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Corso gratuito di Alta Formazione Professionale

o ? M
HR Managemere,t', éggs? tr?a él Orientamento

6 settimane / 248 ore full-time
Frequenza obbligatoria con rilascio di attestato al 70% di presenza.

Potrai lavorare come Orientatore, consulente di formazione e carriera in questi ambiti:
Scuole e Centri di formazione; Sportelli di orientamento e placement; Servizi per I'impiego e
Centri di orientamento professionale; Agenzie per il lavoro; Uffici Risorse Umane; Societa di
consulenza e formazione.

Lezioni online in aula virtuale e in diretta con docenti professionisti.

https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-addetto-allorientamento-professionale/




Obiettivi e contenuti didattici

Il corso si pone l'obiettivo di fornire ai partecipanti conoscenze e competenze per poter operare efficacemente nel
settore dell'orientamento professionale, sia nellambito degli operatori del Mercato del Lavoro che nelllambito della
Consulenza HR, rispetto al servizio di Outplacement. Il percorso formativo consentira di contestualizzare il ruolo
dell’Orientatore (Ruolo, funzioni e campi di applicazione), fornira tecniche e strumenti della professione (Bilancio delle
competenze, colloquio di orientamento, progettazione degli interventi di orientamento, strumenti di
accompagnamento al lavoro) e fara focus sull'importanza della relazione di orientamento ai fini di una corretta
gestione del processo.

Tra i contenuti didattici:

® || ruolo dell'orientatore: Definizioni, caratteristiche e ambiti di intervento;
® Politiche attive del lavoro & Riferimenti alla normativa contrattuale;

® Orientatore: Tecniche e strumenti della professione: Dall'accoglienza informativa al coaching come strumento di
accompagnamento;

® Competenze trasversali: Time Management, Problem solving, comunicazione efficace; Intelligenza Emotiva;
Resilienza.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA: Sicurezza sui luoghi di lavoro + Diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione.

Docenza e metodologia didattica

Docenti e consulenti esperti nel settore che utilizzano una metodologia didattica ATTIVA con simulazioni di casi
aziendali, role play e applicazione pratica degli strumenti acquisiti.

Chiusura selezioni:

https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-addetto-allorientamento-professionale/

02


https://www.challengenetwork.it/candidati/

